Liceul “George Tirnea”, oras Bibeni, jud. Vilcea organizeazi concurs de
recrutare pentru ocuparea unui post contractual pe perioadi nedeterminati, 1
normi, de Secretar-Sef S L.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completérile ulterioare:

a) are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificérile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorita{ii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infdptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar
face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranti a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocuparii
functiei contractuale sunt:

- studii superioare, specializarea : Contabilitate si Finante
- vechime in invatdmant minimum 5 ani;

- cunostinte privind intocmirea corespondentei oficiale;

- notiuni de comunicare in relatii publice;



- documente (adeverinte eliberate de angajator) care sa ateste cunostinte avansate
de utilizare a softurilor specifice activititii din invatimant: E.D.U.S.A.L.,
R.E.VIS.AL;

- documente care si ateste cunostinte avansate specifice utilizarii Sistemului
Informatic Integrat al Invatamantului din Romania - S..LLLR;

- cunostinte de utilizare si operare PC.

Concursul se va organiza conform calendarului urmaétor:
23 iunie 2025, ora 12.00: data limitd pentru depunerea dosarelor;
26 iunie 2025, ora 12.00: afisarea rezultatelor dupa depunerea dosarelor;
02 iulie 2025, ora 10:00: proba scrisa;
02 iulie 2025, ora 15:00: afisarea rezultatelor si depunerea contestatiilor panad la ora
18:00;
03 iulie 2025, ora 10:00: afisarea rezultatelor dupa contestatii;
04 iulie 2025, ora 10:00: proba practica;
04 iulie 2025, ora 15:00: afisare rezultate proba practica;

07 iulie 2025, ora 10:00, proba de interviu
07 iulie 2025, ora 15:00: afisarea rezultatelor finale;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va
contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializdri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea solicitatd pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comisinfractiunisexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a
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cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European;

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numadrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institugia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de
pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, potrivit legii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa
caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitétii copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare se obtin la secretariatul Liceului “ George Tarnea “, Bibeni.
Telefon 0250 765 520

Tematica de concurs de ocupare a postului de Secretar Sef S I:

1.Organizarea si functionarea sistemului de invatamant preuniversitar

2. Actele de studii si documentele scolare din invatdmantul preuniversitar

. Regimul actelor de studii

. Duplicate ale actelor de studii

. Organizarea documentelor oficiale scolare

. Salarizare si incadrare personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic

. Acordarea burselor scolare, a tichetelor educationale si a rechizitelor pentru elevi;
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. Arhivarea si circuitul documentelor;
9. Intocmirea si gestionarea bazelor de date EDUSAL, REVISAL, SIIIR.
10. Cunostinte de utilizare a tehnologiei informatiei( EXCEL, WORD, baze de date,

internet, birotica)
11. Contractul Individual de munca
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